Stand: 03/2014 (Hessen)

Merkblatt

zu 8§ 57 HBeamtVG

(far Versorgungsberechtigte mit
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen)

Wortlaut des § 57 HBeamtVG

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nach Abs. 4, erhalten sie
daneben ihre Versorgungsbeziige nur unter Be-
rucksichtigung der in Abs. 2 bezeichneten Héchst-
grenze. Die Versorgungsbeziige ruhen in Héhe von
50 % des Betrages, um den sie und das Einkom-
men die Hochstgrenze Uberschreiten. Satz 1 und 2
finden nur bis zum Ablauf des Monats Anwendung,
in dem

1. Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte
die flr sie geltende gesetzliche Altersgrenze fir
den Eintritt in den Ruhestand,

2. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im
Ruhestand die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs.
1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes
(HBG) oder

3. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze nach § 33
Abs. 1 oder 3 HBG

erreicht haben.
(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbheamtinnen, Ruhestandsbeamte,
Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6, zu-
zlglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbe-
trages nach § 55 Abs. 1,

2. fur Waisen 40 % des Betrages, der sich nach Nr.
1 unter Berlcksichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1 ergibt.

(3) Der oder dem Versorgungsberechtigen ist min-
destens ein Betrag in H6he von 20 % des Versor-
gungsbezuges zu belassen.

(4) Erwerbseinkommen sind Einkinfte aus einer
selbststandigen oder nicht selbststandigen Tatigkeit.
Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsent-
schadigungen, ein Unfallausgleich (8 40) sowie
Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
Nebentétigkeiten im Sinne des § 74 Abs. 1 Nr. 1
HBG entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind
nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Leistungen, die aufgrund oder in
entsprechender Anwendung 6ffentlich-

’ VERSORGUNGSKASSE

fur die beamten der gemeinden und
gemeindeverbande in darmstadt

rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden,
um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Berlck-
sichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzein-
kommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen
nicht in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen
des Kalenderjahres, geteilt durch zwdlf Kalender-
monate anzusetzen.

Beispiel:

ruhegehaltfahige (aktive) Dienstbezlige

(= Hochstgrenze) 4.000 €
Versorgungsbeziige (71,75 %) 2.870 €

Hinzuverdienst im Ruhestand
z. B. als GmbH-Geschaftsfihrer 5.000 €

Gesamteinkommen 7.870 €
Ubersteigender Betrag 3.870€
Anrechnung (50 % aus 3.870 € =) 1935 €

zahlbare Versorgung (2.870 € ./. 1.935€ =) 935€

Sonstige Hinweise

1. Bei der Anwendung des § 57 HBeamtVG gehen
sonstige Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften
vor, soweit nichts anderes bestimmt ist.

2. Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungs-
beziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen ist § 57 HBeamtVG zunéchst auf den
neueren und dann auf den friheren Versor-
gungsbezug anzuwenden. Beim friiheren Ver-
sorgungsbezug ist dem Einkommen der nicht ru-
hende Teil des neueren Versorgungsbezugs hin-
zuzurechnen. Die Berechnungsreihenfolge ist
umzukehren, soweit die fur die Versorgungsbe-
rechtigten glnstiger ist. Die Versorgungsberech-
tigten durfen dabei nicht besser gestellt werden,
als sie ohne Bezug von Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen stiinden.

3. Beim Zusammentreffen von Versorgungsbezi-
gen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
und Renten ist bei der Berechnung nach § 57
HBeamtVG als Versorgungsbezug die nach § 59
HBeamtVG verbleibende Gesamtversorgung zu
berucksichtigen.

Anzeigepflichten
(8 67 Abs. 2 HBeamtVG)

Von allen Versorgungsberechtigten, die die Regelal-
tersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 HBG (also auch
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von Witwen, Witwern und Waisen) noch nicht er-
reicht haben, sind dem frilheren Dienstherrn oder
der Festsetzungsstelle eine erstmals aufgenomme-
ne Beschaftigung oder die Anderung einer beste-
henden Beschaftigung unverziiglich anzuzeigen.

Der Mitteilung sind entsprechende Nachweise Uber
die Art der Beschaftigung oder Tatigkeit sowie Uber
die Hohe der Einkunfte beizufiigen. Bitte beachten
Sie, dass uber die Anwendung der Ruhensvorschrif-
ten und den Umfang einer Ruhensregelung aus-
schlieBlich der frihere Dienstherr bzw. die Pensi-
onsregelungsbhehérde entscheidet. Bei Zweifeln zur
Anzeigepflicht und zum anzuwendenden Recht wird
zur Vermeidung von méglichen Uberzahlungen
dringend empfohlen, die Angelegenheit mit dem
frheren Dienstherrn bzw. der Pensionsregelungs-
behoérde abzuklaren.

Bei Uberzahlungen wegen Verletzung der Anzeige-
pflicht sind Sie zur Riickzahlung zu viel gezahlter
Versorgungsbeziige verpflichtet. Der Einwand des
Wegfalls der Bereicherung kann nicht geltend ge-
macht werden.

Hinweis

Dieses Merkblatt soll einen allgemeinen Uberblick
Uber die geltende Rechtslage bieten. Rechtsan-
spriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.
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